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|dentificacion y Contacto

1. Tipo de documento *

ccC

3. Nombre(s) *

Gonzalo

5. Nombre de la organizacion *

Fundacion Centro para el Reintegro y Atencion del
Nino CRAN

7. Indicativo Teléfono *

1

9. Indicativo Pais*

57

11. Sigla
CRAN

13. Tipo de organizacion *
Fundacion

14. Lugar de tu sede principal:

Departamento *
BOGOTA
Direccion *

Tv. 77 #162-06

2. NIT de la organizacion *

860067294

4. Apellidos *

Gutiérrez Lleras

ggutierrez@cran.org.cogs_ Correo electrénico *

8. Teléfono *

4757647

10. Celular*

3108116208

12. Logotipo o imagen

Si

Ciudad/Municipio *
BOGOTAD.C.

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Indicativo *

Ninguno

15. Sedes en Colombia (Favor no incluir sede principal)

Sede Nacional 1

Departamento

BOGOTA

Direccion

Transversal 77 # 162-06

Indicativo

1

Sede Nacional 2
Departamento
Ninguno
Direccion
Ninguno

Indicativo

Ninguno

Sede Nacional 3
Departamento
Ninguno
Direccion

Ninguno
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Teléfono *

4757649

Ciudad/Municipio
BOGOTAD.C.

Teléfono

4757649

Ciudad/Municipio

Ninguno

Teléfono

Ninguno

Ciudad/Municipio

Ninguno

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Indicativo

Ninguno

Sede Nacional 4

Departamento

Ninguno
Direccion
Ninguno

Indicativo

Ninguno

Sede Nacional 5

Departamento

Ninguno
Direccion
Ninguno

Indicativo

Ninguno

16. Sedes por fuera de Colombia

Sede Internacional 1

Pais

Ninguno

Sede Internacional 2

Pais

Ninguno

Teléfono

Ninguno

Ciudad/Municipio

Ninguno

Teléfono

Ninguno

Ciudad/Municipio

Ninguno

Teléfono

Ninguno

Ciudad

Ninguno

Ciudad

Ninguno
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Sede Internacional 3

Pais

Ninguno

Sede Internacional 4

Pais

Ninguno

Sede Internacional 5

Pais

Ninguno
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Ciudad

Ninguno

Ciudad

Ninguno

Ciudad

Ninguno

17. ;Ante qué ente de reconocimiento de personeria juridica esta registrada tu organizacion social? :*

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

18. ;Tu Organizacion cuenta con una planeacion estratégica?*

No

19. Tu planeacion estratégica cuenta con :

Ninguno

Estrategia Organizacion Contacto

20. Tu Organizacion publica y comparte con sus grupos de interés : *

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Mision

Vision

La Planeacion Estratégica
Principios y Valores

Obijetivos estratégicos

21. ;Cudl es el alcance de la estrategia organizacional? : *

Nacional ¢Clantos Departamentos? ¢Clantos Municipios?
Si 3 3

Internacional ¢Clantos paises?

Si 7

22. ;Cuadles son los productos o servicios mas importantes que ofrece tu organizacion social a sus beneficiarios? :
(MAXIMO 5) *

1. Proteccion temporal hogar institucional

2. Hogar materno familias en conflicto con su embarazo

3. Programa de constitucion familia adoptante

4. Hogar sustituto tutor

5. Prevencion

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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23. ¢Cuénto pagan por el producto o servicio brindado? : *

Persona

Natural

Empresa

Privada
Gobierno
Exterior

Financiacion

Propia
Beneficiarios

Monto

1.
Proteccion
temporal
hogar

institucional

2. Hogar
materno
familias
en
conflicto
con su

embarazo

3.
Programa
de
constitucion
familia

adoptante

24. ;Cual es el costo de su producto o servicio por beneficiario al afio? :*

Nin

guno

4.
Hogar
sustituto

tutor

25. s Tiene tu organizacion un sistema de Rendicion de Cuentas con sus grupos de interés? :*

Si
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5.

Prevencion

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Administrativo y Financiero

26. ;Tu organizacion social hace seguimiento a la ejecucion presupuestal?*

Si

27. ¢Tu organizacion social cuenta con un plan de gestién anual?*

Si

28. ;Publicas informe de gestion?*

Si

29. ;Tu organizacion social esta obligada a tener revisor fiscal?*

Si
30. ;Que tipo de revisor fiscal?
Tipo de revisor fiscal Nombre de la Persona o Firma

Externo Fernando Rosales Jiménez

31. ;Tu organizacion social cuenta con algun sello o certificacion de calidad?*

No

32. ;Cual sello o certificacion de calidad?

Ninguno

33. ¢Tu organizacion social cuenta con un proceso de auditoria?*

No

34. El Proceso de auditoria es:

Ninguno
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35. ¢Has contratado la entidad con el Estado?*

Si

36. Selecciona las entidades del Estado con las cuales has contratado :

Otras organizaciones sociales

37. En formato PDF ingresa el convenio con las entidades del estado contratadas

Ninguno
38. ;Tu organizacion publica los estados financieros?*
Si

39. ¢Con qué periodicidad?

Anual

40. ;Entregas reportes a las entidades de vigilancia y control?*

Si

41. ;Que entidad vigila y controla tu organizacion?

Ninguno

42. ;Clal es el monto generado en impuestos por la actividad del afio anterior?*

o
43. ;Clal es el valor del patrimonio, activo y pasivo?*

Activo Pasivo Patrimonio Ingresos

2998217866 228983299 2769234567 3312642219

44. Composicion de los ingresos *
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Egresos

2697557126

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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De De
Composicion _ _

origen origen
de los Ingresos

privado publico

45. Composicion de los egresos afio fiscal *

Composicion de los Egresos

De
cooperacion

internacional
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Total

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
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Proyectos

46. Poblacion atendida por tu organizacion social: *

Poblacion Total

Primera Infancia (o-5 afios) o
Nifos (6-12 anos) o)
Adolescentes (13-18 afnos) o
Jovenes (19-26 afos) o
Adultos (27-60 afios) 0
Adulto Mayor (>60 afos) o
Medio Ambiente 0
Animales 0
Familias o
Organizaciones o

47. ¢Tu Organizacion tiene definida una metodologia de planificacion de proyectos?*
Si
48. ;Cudl metodologia de planificacion de proyectos?

Marco Logico

49. Fuente de financiacion de sus programas/proyectos:*
Recursos Propios

Otra ONG

Cooperacion Internacional

50. ;Lugares de Accion en Colombia? (En los Ultimos 3 afios)*

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Departamento Municipio
BOGOTA BOGOTAD.C.
BOLIVAR CARTAGENA
CUNDINAMARCA ANAPOIMA

51. ;Has realizado mediciones de impacto de algun proyecto o programa de tu organizacion?*

Si

52. ;Adelantas mediciones de satisfaccion de los/las beneficiarios(as) frente a los bienes, servicios y productos que

gestiona la organizacion? *

Si

53. Describe los instrumentos y resultados

Entrevistas, encuestas, buzdn de sugerencias

54. ¢Adelantas mediciones internas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la organizacion?*

Si

55. Describe los instrumentos y resultados

Estudios de caso, valoraciones de impacto

56. ;Adelantas mediciones externas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la organizacion?*

No

57. Describe los instrumentos y resultados

No

Redes y Alianzas

58. ¢ Tu organizacion social cuenta con aliados?*

Si

59. ¢Con cudles o qué tipos de aliados cuenta tu organizacion?

Empresa Privada

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Gobierno
ONG Internacional
Personales Naturales

Entes Multilaterales

60. De los aliados mencionados en |a pregunta anterior ;Qué tipo de apoyo recibe por parte de ellos?

Asistencia Donacion en Recurso
Técnica Especie Financiero
Cooperacion
No No No
Internacional
Empresa Privada No Si Si
Gobierno No No Si
ONG Internacional Si No Si
Personas Naturales Si Si Si
Entes Multilaterales Si No No
Otra ™" No No No

61. Mencione los nombres completos de los aliados principales. (Maximo 3 aliados)

Aliado principal 1

Children Change Colombia

Aliado principal 2

Fundacion Bolivar Davivienda

Aliado principal 3

Fundacion Ayuda por Colombia

62. ;Tu organizacion hace parte de una red de conocimiento del sector?*
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Otro

No

No

No

No

No

No

No

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Si

63. De las redes de conocimiento del sector ;A Cual red de conocimiento hace parte? y ;Desde cuando

(DD/MM/AAAA)?
Cuales Desde cuando (DD/MM/AAAA)
Redpai Lunes 1 de Septiembre de 1997
Relac Adop Jueves 3 de Diciembre de 2015

64. ¢Participas de manera activa, permanente y sistematica, en la Confederacion Colombiana de ONG, en las

Federaciones Regionales de ONG o Nodos Regionales?*

No

65. ;Cuales?

No

66. ;Participas de manera activa, permanente y sistematica, en redes o alianzas locales, regionales o nacionales, que

han permitido articular acciones y mejorar los resultados e impactos?*

Si

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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67. ;Cuales?

Nombre de la Red

Red de Proteccidn a la Infancia - Redpai

Red de Organismos de Adopcion a nivel
Latinoamericano, en el marco del
Convenio de La Haya de 1993 relativo a
la Proteccion y a la Cooperacion en
materia de Adopcion Internacional -

Relac Adop onkeypress= onkeypress=

Aflora

2017

Descripcion

Conjunto de organizaciones de proteccion de la
infancia que trabaja en red, con el fin de fortalecer
las acciones, programas y proyectos de las
instituciones y servir de interlocutor ante
instancias gubernamentales nacionales e
internacionales para que se promueva el
cumplimiento de los derechos de la infanciay

adolescencia.

Agrupa a organismos de la sociedad civil de
América Latina en una comunidad de colaboracién
y aprendizajes, para incidir en la politicas publicas

relativas al derecho del nifio a vivir en familia.

Recursos Humanos - Politicas del Personal

68. ;Cudntos colaboradores tiene la organizacion actualmente?*

Contratos laborales a término indefinido

Contratos laborales a término fijo
Contratos por empresa (temporal)

Prestacion de servicios

No. colaboradores

52

11

Contratos por convenio de aprendizaje, pasantias, practicas,

etc

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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No. colaboradores
Otro tipo-"" 0

Total 69

69. ¢ Tu organizacion cuenta con un Plan de Salud Ocupacional?*

Si
70. ¢ Tu organizacion cuenta con un Plan de Salud Ocupacional?*
3437457

71. ;Cual es el tiempo de experiencia del director ejecutivo de la organizacion en el sector social y tiempo de

vinculacion en la organizacion?*

Afos Meses
Experiencia del sector 21 5
Vinculacidn en la organizacion 12 5

72. ;Con qué nivel de educacidn cuenta el director ejecutivo y cual es el titulo que obtuvo?*

Posgrado - Programa de Alto Gobierno

73. ¢Tu organizacion cuenta con un plan de capacitacion para sus colaboradores?*

Si

7¢4. ¢Cuanto pago tu organizacion social por ndmina en el aflo inmediatamente anterior (incluyendo parafiscales)?*

947556480

75. ¢Cudnto pago tu organizacion social en cada rubro en el afio inmediatamente anterior?*

Pagos
Salud 91718856
Pension 112826909
ARL 3652152

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Pagos

Parafiscales 65734523

76. ¢ Tu organizacion social cuenta con tabla de salarios de acuerdo con las competencias, estudios y cargos?*

Si

77- ¢ Tu organizacion social cuenta con politicas sobre capacitacion pertinente para las competencias del empleo?*

Si

78. ¢ Tu organizacion social cuenta con politicas para menores de edad, personas con discapacidad, etnias o poblacion

vulnerable? *

Si

79. Identifica los rangos salariales que existen en tu organizacion social de acuerdo al tipo de cargo:*

No existen

Voluntariado

80. ;Hay voluntarios en tu organizacion? *

Si

81. ;Cuantos voluntarios tiene la organizacion?

82. ;Tu organizacion social tiene propuestas especificas qué ofrecer a las empresas para su Voluntariado Corporativo?
Si

83. ¢De los voluntarios con lo que cuenta la organizacion social, cuantos son corporativos?

84. ¢Cual fue el nUmero de horas que donaron los voluntarios en el afio?

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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85. ;Qué medios de comunicacion utilizas para dar a conocer las jornadas de voluntariado?

Ninguno

86. ;Cual fue el valor en aportes voluntarios (Dinero y/o especie) que reciben en el afio?

Comunicaciones

87. ¢Cuentas con un adrea o un responsable de comunicaciones en tu organizacion?*

Si

88. ¢ Tu organizacion social cuenta con estrategias de comunicacion para los grupos de interés?*

Si

89. ¢Qué tipo de informacion comunicas a los grupos de interés?

Grupos de Estados Balance Informesde Informes de Informesde No
interés Financieros  Social sostenibilidad proyectos  actividades  comunica
Organos de

Si Si No Si Si No
gobierno
Aliados No Si No Si Si No
Donantes Si Si No Si Si No
Voluntarios No Si No No Si No
Beneficiarios  No No No No Si No
Proveedores  Si Si No No Si No
Academia No Si No Si Si No

Desarrollamos talento
para construir pais
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Otro

No

No

No

No

No

No

No

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
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90. ¢Tu organizacion social cuenta con un plan de comunicaciones?*
Si
91. ;Quién lo implementa?

Area interna de la organizacién - Lider de comunicaciones

92. ;Con qué presupuesto cuenta tu organizacion social para comunicaciones?*

30000000

93. ;Cudl es el objetivo principal de comunicaciones de tu organizacion?*

Relacionamiento con grupos de interés
Rendicién de cuentas

Recaudacion de fondos

94. ;Qué canales de comunicacion utiliza tu organizacion social?*
Pagina Web/Blog

Correo electronico

Reuniones

Redes sociales

Eventos

Boletin informativo

95. ¢ Tu organizacion social cuenta con una pagina web?*

Si

96. ¢ Tu organizacion social hace visible la siguiente informacion en su pagina web: estatutos, organigrama,

procedimientos, equipos de trabajo, manuales, politicas de transparencia, cédigos de ética?

Si

97. ¢Clales?

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Organigrama

Equipos de trabajo

Politicas de transparencia

Codigo de ética

98. ¢Se hace visible informacion en la pagina web: el plan estratégico, la planeacion anual?

No

99. ¢Cuales?
Ninguno
100. Se hace visible la siguiente informacion en la pagina web sobre presupuestos; estados financieros; de los recursos
de programa y proyectos financiados con recursos publicos, privados o de cooperacion internacional, donaciones.
Si

101. ;CUales?

Estados financieros

Donaciones

102. Se hace visible la siguiente informacion en la pagina web sobre los resultados e impactos de los programas y
proyectos que gestiona; los territorios en donde actua; los instrumentos, metodologias y avances pedagogicos.
Si

103. ;Culales?

Resultados e impactos de los programas

Proyectos que gestiona

Territorios donde actua

Metodologias

104. Se hace visible la siguiente informacion en la pagina web de las redes, alianzas y articulacion en donde participa.

Si

105. ¢Clales?

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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106. ;Se implementa y aplica el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion TIC para la gestion de la

oferta de valor de tu organizacion social?*

No

107. ;Clales?

Ninguno

108. ;Se socializa visibiliza y difunde en medios de comunicacion tradicionales o alternativos avances, analisis,

investigacionesy resultados de su accion y oferta de valor?*

No

109. ¢;Se difunden boletines periddicos (fisicos y electronicos)?*

Si

110. ;Tu organizacion social cuenta con alianzas con medios de comunicacion?*

No

Buen Gobierno

111. ;Tu oganizacidn cuenta con politicas de contratacion?*

Si

112. ;Tu organizacién cuenta con una politica de compras?*

Si

113. ;Tu organizacion cuenta con politicas de contabilidad?*

Si

114. JTu organizacion cuenta con un codigo de buen gobierno?*

No

115. ;Tu organizacidn cuenta con una politica de donaciones?*

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Si

116. ;/Tu organizacion cuenta con una politica de gestion medioambiental?*

Si

117. ;En la organizacidn social existen actas de reuniones del consejo directivo, junta directiva o asamblea?*

Si

118. ;Tu organizacion cuenta con politicas de transparencia y rendicion de cuentas?*

Si

119. ;Las hojas de vida de los miembros del consejo directivo, ejecutivo, o junta directiva estan disponibles para

consulta del publico? *

No

120. ¢ Tu organizacion cuenta con una politica de inversiones financieras?*

Si

121. ;Tu organizacion cuenta con una politica de seleccion y manejo de personal?*

Si

122. Tu organizacion social cuenta con: *

Junta directiva

Consejo directivo

123. ;Cual es la periocidad con la que se rednen conJunta directiva?

Bimestral

123. ;Cual es la periocidad con la que se reunen con Consejo directivo?

Anual
124. Por favor llenar el siguiente cuadro de texto:

Miembros de la Junta directiva

Nombres Apellidos Cédula

Gustavo Adolfo Morales 79140767

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.
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Miembros de la Junta directiva

Nombres Apellidos Cédula
Claudia Varela 35468845
José Pablo Arango 19458900

124. Por favor llenar el siguiente cuadro de texto:

Miembros del Consejo directivo

Nombres Apellidos Cédula

Francisco Nunez 17178451
Daniel Gutiérrez 79384458
Carlos Isaza 69152226

125. ;Del total de las personas que conforman laJunta directiva, cudntos son hombres y cuantas mujeres?
Hombres Mujeres
3 4

125. ;Del total de las personas que conforman la Consejo directivo, cuantos son hombres y cuantas mujeres?

Hombres Mujeres

126. Tu Junta Directiva es:

Voluntario

127. ;Existe una linea de denuncias de corrupcion interna en la organizacion?*

No

128. ;La organizacion tiene manuales anticorrupcion de acceso publico en su pagina web?*

No

Aflora

Desarrollamos talento
para construir pais
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2017

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;

la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.




) B

i
CRAN

Centro para el Reintegro
y Atencién del Nifo

129. ;Tu organizacidn tiene un capitulo explicito de los siguientes temas en el cddigo de ética, buen gobierno y/o
manuales anticorrupcion? *

Ninguno

130. ;Tu organizacion extiende el contenido del codigo de ética de los puntos B, C, D de la anterior pregunta a

proveedores? *

No

131. ¢En los informes de gestion de la organizacion se describen acciones o politicas relevantes relacionadas con la
anticorrupcion? *

No

132. ;Tu organizacion tiene una estratégia y/o politica de entrenamiento a empleados en transparencia y prevencion

de la corrupcion? *

No

Incidencia

133. ¢ Tu organizacion ha participado en alguna accion social/civil para el desarrollo/creacion de una ley, norma,

reglamento, CONPES, politicas estatales, departamentales o municipales?*

No

134. ¢De qué forma?

Ninguna

135. ;En tu organizacion desarrollan "pilotajes" de desempefio efectivo y eficiente para compartirlas / escalarlas con el
sector publico? *

No

Gestion del Conocimiento

136. ;Tu organizacion cuenta con un sistema o una metodologia para registrar los aprendizajes?*

La informacion contenida en este informe fue entregada de forma voluntaria por parte de las fundaciones participantes;
la veracidad y complejitud de la informacion reportada es exclusiva responsabilidad de cada una de ellas.



